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ZAMĚSTNANCI
 388

 +14,8 % vs. 2024

SCOPE 1+2 (LB)
 5659 t CO₂e

 -7,9 % vs. 2024*

SCOPE 3 EXTERNÍ
DOPRAVA

 15 662 t CO₂e
 2025, WTW metodika

FVE VÝROBA
 212,6 MWh

 +67,7 % vs. 2024

1.  Úvod a manažerské shrnutí

Tento ESG Report 2025 shrnuje environmentální, sociální a governance výkonnost společnosti
RKL Opava, spol. s r.o. za kalendářní rok 2025 a meziroční vývoj vůči roku 2024. Zpráva navazuje na interní ESG
monitoring a slouží k transparentní veřejné komunikaci výsledků, cílů a dalšího rozvoje společnosti v oblasti
udržitelnosti.

RKL Opava působí v oblasti silniční nákladní dopravy, skladování, logistických operací, manipulace se zbožím
a celních služeb. Z hlediska klimatu jsou nejvýznamnějšími zdroji dopadů provoz vlastní flotily, spotřeba energie
v provozovnách a doprava realizovaná smluvními externími dopravci.



Ukazatel 2024 2025 Změna / stav

Scope 1 – mobilní zdroje 5 800 t 5 370 t -74%

Scope 1 – stacionární
zdroje

89,81 t 94,61 t 53%

Scope 2 – location-based 256,70 t 194,77 t -241%

Scope 1+2 – location-based 6 146,51 t 5 659,38 t -79%

Scope 3 – externí doprava 11 000 t 15 662,36 t metodika 2025 zpřesněna

FVE výroba – budovy 126,75 MWh 212,61 MWh 677%

Zaměstnanci 338 388 148%

V roce 2025 klesly emise Scope 1
vlastní organizace zejména díky nižším
emisím mobilních zdrojů. Scope 1
dosáhl 5 464,61 t CO₂e. 
Location-based Scope 2 činil 194,77 t
CO₂e a market-based Scope 2 265,60
t CO₂e. Součet Scope 1 a location-
based Scope 2 tak činil 5 659,38 t
CO₂e, přibližně o 7,9 % méně než
hodnota 6 146,51 t CO₂e za rok 2024.

Emise z externí dopravy byly pro
rok 2025 metodicky zpřesněny a
činí 15 662,36 t CO₂e. 
Výpočet používá zákaznická
transportní data a well-to-wheel
přístup podle GLEC Framework.
 Hodnota 11 000 t CO₂e za rok 2024
zůstává zachována tak, jak byla
historicky vykázána, a nebyla
retrospektivně přepočtena;
meziroční rozdíl proto nelze
interpretovat pouze jako změnu
fyzického výkonu nebo emisí.

Datová kvalita: Kvantitativní ESG výsledky jsou podloženy interním monitoringem, výpočetními soubory a dostupnou zdrojovou
dokumentací. Společnost průběžně rozvíjí kontrolní procesy a kvalitu vstupních dat.



Oblast Popis

Název společnosti RKL Opava, spol. s r.o.

Sídlo a hlavní provozovna Přerovecká 304/2a, 747 95 Suché Lazce, Česká republika

Právní forma Společnost s ručením omezeným

Rok založení 1994

Počet zaměstnanců 2025 388

Odpracované hodiny 2025 520 157 hod.

Hlavní činnosti
Silniční nákladní doprava, skladování, logistické operace,

manipulace se zbožím, celní služby a zákaznická logistická
řešení.

Reportingové období 1. 1. 2025 – 31. 12. 2025

Rozsah
Činnosti a provozy RKL Opava zahrnuté do interního ESG

monitoringu; emisní inventura využívá přístup operational
control.

2.  Profil společnosti 
     a rozsah reportu



3. ESG governance a rámec reportingu

Pro výpočty emisí RKL Opava využívá principy GHG Protocol Corporate Standard a Scope 2 Guidance. Pro logistické emise externích
dopravců je metodickým rámcem Smart Freight Centre GLEC Framework v3.2. Scope 1 a Scope 2 jsou vykazovány pro zdroje pod provozní
kontrolou RKL; externě zajištěná doprava je vykazována ve Scope 3.

Schvaluje ESG priority a cíle,
vyhodnocuje zásadní rizika a
výsledky reportingu.

PHM, vozový park, energie, FVE, voda, odpady
a provozní environmentální rizika.

Vedení společnosti Provoz / fleet / technické oddělení
Zaměstnanci, školení,
pracovní úrazy, wellbeing,
rovné příležitosti a pracovní
podmínky.

HR / BOZP

Etika, whistleblowing, střety zájmů, ochrana
osobních údajů, informační bezpečnost a
ESG reporting.

Legal / compliance / GDPR Nákup / dodavatelský řetězec
Supplier Code of Conduct, ESG požadavky,
posouzení dodavatelů a rozvoj dodavatelských dat.

ESG řízení je součástí provozního a strategického řízení společnosti. Odpovědnosti jsou rozděleny mezi vedení,
provoz a fleet management, HR/BOZP, legal/compliance/GDPR, účetnictví, technické oddělení a odpovědný
nákup. Významné environmentální a sociální ukazatele jsou pravidelně sledovány a využívány pro řízení rizik,
zákaznické požadavky a plánování zlepšování.



Pilíř Hlavní materiální témata Relevance

Environment
Emise z vlastní a externě zajištěné dopravy, energie,

paliva, odpady, voda a chemické látky
Vysoká

Labour & Human Rights
BOZP, pracovní úrazy, školení, rovné příležitosti, mzdy a

living wage
Vysoká

Ethics & Governance
Etika, korupce, střet zájmů, whistleblowing, ochrana

informací a GDPR
Vysoká

Sustainable Procurement
Externí dopravci, ESG požadavky na dodavatele,

screening, smluvní doložky a audity
Vysoká

3.1.  Materiální témata a relevance pro    
        ESG řízení

Rozvoj rámců v roce 2026: RKL Opava pokračuje v rozvoji klimatického a environmentálního řízení. Společnost plánuje další
kroky v oblasti SBTi a implementuje systémy řízení podle ISO 14001 a ISO 50001.

RKL Opava vyhodnocuje materiální ESG témata s ohledem na povahu logistických činností, provozní dopady, regulatorní
a zákaznické požadavky a rizika v dodavatelském řetězci. Posouzení slouží jako praktický základ pro řízení priorit a není
prezentováno jako formální dvojí materialita podle ESRS.



KPI 2024 2025 Jednotka Změna / poznámka

Scope 1 – mobilní zdroje 5 800 5 370 t CO₂e -74%

Scope 1 – stacionární zdroje 8,981 9,461 t CO₂e 53%

Scope 1 celkem 5 889,81 5 464,61 t CO₂e -72%

Scope 2 location-based 25,670 19,477 t CO₂e -241%

Scope 2 market-based n/a 26,560 t CO₂e 2025 vykázáno samostatně

Scope 1+2 location-based 6 146,51 5 659,38 t CO₂e -79%

Scope 3 – externí doprava 11 000 15 662,36 t CO₂e
2025 metodika WTW

zpřesněna

Nakoupená elektřina 61,121 59,022 MWh -34%

FVE výroba – budovy 12,675 21,261 MWh 677%

PHM vlastní flotila 2 776 570 2 505 013 l -98%

Celková spotřeba vody 2 909 2 593 m³ -109%

Odpad celkem – pouze RKL 6,846 6,298 t -80%

Míra recyklace, opětovného
použití a kompostování – RKL

+ zákazníci
3,892% 4,979% % +10,87 p. b.

Zaměstnanci 338 388 osoby 148%

Pracovní úrazy 6 7 počet 167%

4.  Přehled hlavních KPI 
     2024–2025

Poznámka ke srovnatelnosti GHG: Rok 2025 používá
zpřesněnou klasifikaci: emise ze zemního plynu jsou
vykázány ve Scope 1 a Scope 2 zahrnuje nakoupenou
elektřinu. Historické údaje 2024 nebyly retrospektivně
restatovány.



5.  Environmentální oblast
Environmentální oblast je pro RKL Opava materiální zejména kvůli spotřebě paliv, emisím z vlastní
a externě zajištěné dopravy, spotřebě energie, odpadům, vodě a provozním dopadům logistických
činností.

5.1.  Energie, FVE a zemní plyn



Ukazatel 2024 2025 Jednotka
Změna /

komentář

Nakoupená
elektřina

61,121 59,022 MWh -34%

Scope 2 –
location-based

25,670 19,477 t CO₂e -241%

Scope 2 –
market-based

n/a 26,560 t CO₂e
samostatně
vykázáno za

2025

FVE výroba –
budovy

12,675 21,261 MWh 677%

Spotřeba
elektřiny z FVE

12,675 19,702 MWh 554%

Zemní plyn 49,076 47,304 MWh -36%

Dodavatelský mix nakoupené elektřiny
za rok 2025 tvořilo 6,40 % obnovitelných
zdrojů, 50,78 % fosilních zdrojů a 42,82
% jaderných zdrojů. 
Z celkové nakoupené elektřiny 590,22
MWh tak připadalo přibližně 37,77 MWh
na obnovitelné a 552,45 MWh na
neobnovitelné zdroje. 
Vlastní výroba FVE na budovách se do
nakoupené elektřiny nezahrnuje.

Počet FVE systémů na vozidlech vzrostl
ze 2 v roce 2024 na 4 v roce 2025. Při
interně používaném předpokladu úspory
přibližně 500 litrů nafty na jeden systém
za rok a emisním faktoru 2,54 kg CO₂e/l
představuje orientační roční úspora 2,54
t CO₂e v roce 2024 a 5,08 t CO₂e v roce
2025. Výpočet předpokládá celoroční
provoz systémů.



Ukazatel 2024 2025 Jednotka Změna

PHM na RKL
stojanu – pouze

RKL vozy
2 216 473 2 082 174 l/rok -61%

PHM
nakoupené

externě
560 097 422 839 l/rok -245%

PHM vlastní
flotila celkem

2 776 570 2 505 013 l/rok -98%

Scope 1 –
mobilní zdroje

5 800 5 370 t CO₂e -74%

Scope 1 –
stacionární

zdroje
8,981 9,461 t CO₂e 53%

Scope 1 celkem 5 889,81 5 464,61 t CO₂e -72%

Scope 2
location-based

25,670 19,477 t CO₂e -241%

Scope 1+2
location-based

6 146,51 5 659,38 t CO₂e -79%

Scope 1+2 /
zaměstnanec

1,818 1,459 t CO₂e/zam. -198%

Dominantním zdrojem

Scope 1 zůstává provoz

vlastní vozové flotily. 

V roce 2025 byly emise

mobilních zdrojů 5 370 t

CO₂e. Stacionární

spalování zemního plynu

činilo 94,61 t CO₂e. Pokles

spotřeby PHM vlastní

flotily o 9,8 % je důležitým

provozním ukazatelem,

přestože absolutní emise

mohou být v dalších

letech ovlivněny změnami

přepravního výkonu a

velikosti flotily. Proto RKL

Opava vedle absolutních

emisí rozvíjí také intenzitní

ukazatele navázané na

přepravní výkon.



5.2.  Pohonné hmoty a emise GHG



Oblast Scope 3 2024 2025 Stav / metodika

Externí smluvní doprava 11 000 t CO₂e 15 662,36 t CO₂e
2025: WTW dle GLEC; 2024

historicky vykázáno, bez
restatementu

5.3.  Scope 3 a dodavatelský řetězec

V roce 2025 RKL Opava vykázala 15 662,36 t CO₂e z dopravy realizované externími smluvními dopravci. Pro
relevantní přepravy má společnost k dispozici zákaznické trasy, vzdálenosti, přepravovanou hmotnost a
tonne-kilometres. Pokud není k dispozici skutečná spotřeba paliva nebo přesný typ vozidla externího
dopravce, jsou použity přiměřené předpoklady. Emise externí dopravy jsou pro rok 2025 počítány na well-to-
wheel bázi v souladu s GLEC Framework.

Srovnatelnost 2024–2025: Hodnota 2024 ve výši 11 000 t CO₂e byla ponechána beze změny. Metodika
2025 zahrnuje zpřesnění well-to-wheel výpočtu, proto rozdíl mezi roky zahrnuje vedle vývoje aktivity také
metodický efekt.



5.3.1.   Customer-level alokace emisí

Pro vlastní vozidla vychází alokace z interních transportních a fleet-
management dat. U externích dopravců RKL využívá zákaznické údaje o trase,
vzdálenosti, přepravované hmotnosti a tkm. Pokud není dostupná skutečná
spotřeba paliva nebo přesný typ vozidla dopravce, jsou použity odpovídající
předpoklady; well-to-wheel emise jsou vyhodnocovány v souladu s GLEC
Framework. Dalším cílem je zvyšovat podíl carrier-specific primary data a
omezovat závislost na odhadech.

RKL Opava je schopna alokovat emise vybraným zákazníkům na základě konkrétních přepravních záznamů.
Vlastní flotila a externě zajištěná doprava jsou při alokaci odděleny tak, aby odpovídaly rozdílnému zařazení
emisí v GHG inventuře.



Ukazatel 2024 2025 Jednotka Změna

Voda z veřejné sítě 1 427 1 248 m³ -125%

Dešťová voda 1 347 1 159 m³ -140%

Studna 135 186 m³ 378%

Celková spotřeba vody 2 909 2 593 m³ -109%

Podíl alternativních zdrojů 5,095% 5,187% % +0,92 p. b.

Odpadní vody 2 909 2 593 m³ -109%

5.4.  Voda

Celková spotřeba vody v roce 2025 poklesla o 10,9 %. Více
než polovinu využívané vody tvořily alternativní zdroje –
dešťová voda a voda ze studny. RKL Opava pokračuje ve
sledování spotřeby a možností snižování odběru z veřejné
sítě.



Ukazatel 2024 2025 Jednotka Změna

Odpad celkem RKL 6,846 6,298 t -80%

Odpad určený k recyklaci – RKL 3,786 4,328 t 143%

Míra recyklace, opětovného použití
a kompostování – RKL + zákazníci

3,892% 4,979% % +10,87 p. b.

Nebezpečný odpad RKL 1,582 434 t -726%

Odpad ukládaný na skládku – RKL 2,031 1,536 t -244%

Plastový odpad RKL 2,121 2,302 t 85%

Chemické látky 1 500 1 550 l 33%

5.5.  Odpady a chemické látky

Celkové množství běžného odpadu společnosti RKL Opava
(bez mimořádných odpadů) v roce 2025 kleslo z 68,46 t na
62,98 t (-8,0 %). Množství odpadu určeného k recyklaci v RKL
vzrostlo z 37,86 t na 43,28 t (+14,3 %). V širším ukazateli
zahrnujícím RKL a zákazníky vzrostla míra recyklace,
opětovného použití a kompostování z 38,92 % na 49,79 %,
tedy o 10,87 procentního bodu. Nebezpečný odpad RKL
meziročně klesl z 15,82 t na 4,34 t a odpad RKL ukládaný na
skládku z 20,31 t na 15,36 t.



Ukazatel 2024 2025 Jednotka Změna

Počet zaměstnanců 338 388 osoby 148%

Odpracované hodiny 496 532 520 157 hod. 48%

Pracovní úrazy 6 7 počet 167%

Ztracené dny 4 790 5 468 dny 142%

Míra závažnosti LTI 3,947 6,690 index 695%

Míra četnosti LTI 1,200 600 interní ukazatel -500%

Školení / zaměstnance 3,000 2,750 hod./rok -83%

Programy wellbeing 11 16 počet 455%

6.  Sociální oblast a lidská práva

Sociální oblast zahrnuje pracovní podmínky, bezpečnost
práce, školení, wellbeing, rovné příležitosti, mzdy a
mechanismy pro podněty zaměstnanců. V roce 2025
vzrostl počet zaměstnanců na 388 a odpracováno bylo
520 157 hodin.

BOZP zůstává prioritou. Přestože interně sledovaná
četnost LTI klesla, absolutní počet pracovních úrazů a
ztracených dnů vzrostl. Společnost proto pokračuje v
analýze příčin, preventivních školeních a bezpečnostních
kontrolách zejména v dopravě a skladových provozech.



Ukazatel 2024 2025 Komentář

Podíl žen v celé
organizaci

2,485% 2,474% stabilní stav

Podíl žen ve vrcholovém
managementu

3,333% 3,125% mírný pokles

Podíl žen ve valné
hromadě

4,000% 4,000% beze změny

Menšinové / zranitelné
skupiny

296% 284% stabilní stav

Pokrytí living wage
analýzou

10,000% 10,000%
100 % přímých
zaměstnanců

Zaměstnanci pod hranicí
living wage

0% 0% žádný evidovaný případ

Pay ratio 763 814 interně sledováno

Gender pay gap 1,592% 850% interně sledováno

6.1. Diverzita, rovné příležitosti a mzdy

RKL Opava deklaruje rovné zacházení a zákaz
diskriminace. V roce 2025 bylo 100 % přímých
zaměstnanců zahrnuto do porovnání s living wage a
nebyl evidován žádný případ mzdy pod sledovanou
hranicí. 
Výsledek byl ověřen interním auditem personální
oblasti a je doložen zápisem z kontroly. Pay ratio se
meziročně zvýšil z 7,63 v roce 2024 na 8,14 v roce
2025. Gender pay gap naopak výrazně klesl z 15,92 %
na 8,50 %, tedy o 7,42 procentního bodu. Living wage
kontrola je nastavena jako pravidelně opakovaný
interní přezkum.



Ukazatel 2024 2025 Komentář

Zaměstnanci proškolení v
obchodní etice

100% 100% udrženo 100% školení

Oznámení v mechanismu
whistleblowing

0 0
bez evidovaných

oznámení

Potvrzené korupční
případy

0 0 žádný potvrzený případ

Incidenty informační
bezpečnosti

0 0 žádný potvrzený incident

Interní audity 10 9 auditní plán pokračuje

Zjištění ke střetu zájmů 0 0 žádné evidované zjištění

7.  Etika, compliance a ochrana informací

Oblast governance navazuje na Etický kodex,
školení zaměstnanců, oznamovací mechanismus,
prevenci korupce, řízení střetu zájmů, ochranu
osobních údajů, informační bezpečnost a interní
kontroly. 

V roce 2025 nebyl evidován žádný potvrzený
případ korupce ani úplatkářství. Výsledky jsou
doplňovány interní kontrolou protikorupčních
opatření a samostatným zápisem z této kontroly.

Výsledky etiky a compliance jsou každoročně
sledovány prostřednictvím kvantitativních KPI a
interních kontrol. Důraz je kladen nejen na
výsledkové ukazatele, ale také na funkčnost
procesů: dostupnost oznamovacích kanálů,
pravidla pro vyšetření podnětů, evidenci střetů
zájmů, ochranu dat a pravidelné interní kontroly.



Ukazatel 2025 Komentář

Cíloví dodavatelé s
podepsaným kodexem chování

100%
sledováno v rámci cílové

skupiny dodavatelů

Smlouvy / objednávky s ESG
požadavky

100%
sledováno v rámci cílové

skupiny

Cíloví dodavatelé posouzení z
hlediska udržitelnosti

100% ESG screening / posouzení

Nákupčí proškolení v
udržitelném nákupu

100% interní školení

8.  Odpovědný nákup a dodavatelský řetězec

Odpovědný nákup je významný zejména
vzhledem k využívání externích dopravců a
dodavatelů služeb. 
Reportované ukazatele se vztahují k cílové
skupině relevantních dodavatelů definovaných
interním procesem, nikoli automaticky ke všem
dodavatelům společnosti. 
ESG požadavky jsou součástí práce s cílovými
dodavateli a potvrzení objednávky externím
dopravcem zahrnuje souhlas s relevantními
ESG požadavky.



Cíl Výchozí stav Cílový stav Stav 2025

Scope 1 – vlastní vozová flotila 2024: 5 800 t CO₂e -15 % do 2030 (4 930 t CO₂e) 2025: 5 370 t CO₂e; 49,43 % cesty k cíli

9.  Klimatické cíle a redukční iniciativy

V reportovaném roce 2025 měla RKL Opava aktivní absolutní
cíl pro Scope 1 emise vlastní flotily. 

Tento cíl je veřejně komunikován v tomto reportu a jeho plnění
je vyhodnocováno minimálně jednou ročně v rámci aktualizace
GHG inventury  a ESG review. 

Cíl byl nastaven 30. 9. 2025. Společnost současně plánuje
další rozvoj klimatických cílů v návaznosti na SBT.

Rozvoj cílů: V roce 2026 RKL Opava dále rozvíjí klimatický a dekarbonizační rámec s ohledem na zákaznické požadavky a plánovaný proces SBTi.

Redukční iniciativy v roce 2025 zahrnovaly obnovu vozového parku a rozvoj FVE systémů na vozidlech. Z
celkem 11 nově pořízených vozidel EURO nahradilo 8 starší vozidla a byla tak součástí obnovy flotily zaměřené
na snižování emisí a zvyšování provozní efektivity. Další 3 vozidla rozšířila stávající flotilu. Počet FVE systémů
instalovaných na vozidlech se meziročně zvýšil ze 2 na 4.



10.  Klimatická rizika a příležitosti

RKL Opava průběžně sleduje
environmentální a klimatické
faktory, které mohou ovlivnit
provoz společnosti a
požadavky zákazníků.

Mezi hlavní oblasti dalšího
rozvoje patří zvyšování
energetické a palivové
efektivity, rozvoj
obnovitelných zdrojů,
zpřesňování emisních dat a
nízkoemisních logistických
řešení.



Oblast Vývoj v roce 2026

Veřejné ESG vykazování
Společnost průběžně rozvíjí veřejné vykazování environmentálních, sociálních a

governance ukazatelů a meziročního vývoje.

Scope 3 / GLEC
Metodika externí dopravy byla zpřesněna na well-to-wheel přístup podle GLEC Framework

v3.2; 2025 emise externích dopravců byly aktualizovány na 15 662,36 t CO₂e.

SBTi Společnost plánuje další rozvoj a posouzení klimatických cílů v návaznosti na rámec SBTi.

ISO 14001 / ISO 50001
Probíhá implementace environmentálního a energetického systému řízení s plánem

certifikace.

Customer-level emissions
RKL rozvíjí alokaci emisí na úroveň zákazníků a přeprav s cílem zvýšit podíl carrier-specific

primary data.

11.  Vývoj v roce 2026: dekarbonizace a systémy řízení

Po skončení reportovaného roku pokračovala RKL Opava v rozvoji ESG řízení. Tyto informace
jsou uvedeny jako následné události a nepřepisují stav k 31. 12. 2025.



Prvek Přístup

Konsolidační přístup
Pro vykazování emisí RKL Opava využívá princip provozní kontroly. Scope 1 a Scope 2

zahrnují zdroje pod provozní kontrolou společnosti.

Scope 1 Mobilní zdroje vlastní flotily a stacionární spalování zemního plynu.

Scope 2
Nakoupená elektřina; vykázána location-based i market-based hodnota za rok 2025. Vlastní

FVE není součástí nakoupené elektřiny.

Scope 3 – externí doprava
Emise z externě zajištěné dopravy jsou vypočítávány z dostupných údajů o trase,

vzdálenosti, přepravované hmotnosti a tkm. Výpočet využívá WTW přístup podle GLEC
Framework v3.2.

Zdroje dat
Faktury, fleet management, interní transportní systémy, měření FVE, evidence vody a

odpadů, HR/BOZP a compliance evidence.

12.  Metodika, hranice inventury a kvalita dat

Použité metodické rámce: GHG Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard (Revised Edition), GHG Protocol Scope
2 Guidance a Smart Freight Centre Global Logistics Emissions
Council Framework for Logistics Emissions Accounting and
Reporting v3.2. Údaje v této zprávě jsou uváděny s ohledem na
dostupnost a kvalitu primárních dat; tam, kde je použit odhad,
je tato skutečnost popsána.

GHG inventura je aktualizována každoročně po uzavření
kalendářního roku. Roční přezkum zahrnuje kontrolu
vstupních dat, použitých emisních faktorů, metodických
změn, meziročního vývoje a plnění klimatických cílů. Zdrojové
faktury, evidence PHM, data FVE, výpočetní soubory a
navazující interní záznamy jsou uchovávány jako podpůrná
dokumentace k vykazovaným údajům.



Rok 2025 představuje další krok od základního sběru ESG dat k systematičtějšímu řízení
výkonnosti, rizik a zákaznického reportingu. Mezi pozitivní trendy patří pokles Scope 1
emisí mobilních zdrojů, nižší spotřeba PHM, nižší nakoupená elektřina, výrazný růst
výroby FVE a pokles celkové spotřeby vody.

Současně zůstávají prioritami další rozvoj Scope 3 inventury, získávání primárních dat od
externích dopravců, další zvyšování míry recyklace, preventivní řízení BOZP a zavedení
auditů prioritních dodavatelů. Aktualizace metodiky Scope 3 v roce 2026 zvyšuje
transparentnost logistických emisí a vytváří lepší základ pro zákaznickou alokaci emisí
a další dekarbonizační kroky.

RKL Opava bude ESG řízení dále rozvíjet s důrazem na ověřitelná data, realistické cíle,
provozní efektivitu a transparentní komunikaci se zaměstnanci, zákazníky, dodavateli
a dalšími zainteresovanými stranami.

13.  Závěr

Veřejná verze: Tato zpráva je určena k veřejnému použití. Podrobné výpočetní soubory,
zdrojové doklady, interní rizikové registry a další podpůrná dokumentace jsou uchovávány v
interním systému RKL Opava a poskytovány oprávněným hodnotitelům nebo zákazníkům
podle potřeby.
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